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Yhdessa rakentamassa
tulevaisuuden Hymoa

Kysely opettajille toteutettiin tammikuussa 2026
e \Vastauksia 28/40 =70% (2022 79% / 2020 61%)
e Toimenhaltijat 11/12 = 92%
e Muutl7/28 =61%

Kyselyssa oli 28 kysymysta tai arviointitehtavaa.

Keskeiset teemat:

e Tyonkuva ja toimitilat tulevaisuudessa — toiveet ja huolenaiheet
Tydyhteison toimivuus ja yhteisollisyys
Oppilasrekrytointi
Opetuksen laadun mittaaminen ja opintoviihtyvyyden kehittaminen
Hymon nakyvyys ja yhteistyoverkostot
Hymon vahvuus ja ydintehtava




Tyonkuva tulevaisuudessa - toiveet ja
huolenaiheet

Toiveena

e Sailyttaa kehittymain kannustava tyokulttuuri (3 viittausta)
e Saada musiikkikasvatustyolle enemman arvostusta

Vastauksissa korostuu huoli siit3, etta riittaako jatkossa

Oppilaita (15 viittausta)

Toita ( 11 viittausta)

Tavoitteellista musiikin opiskelumotivaatiota (11 viittausta)
Rahoitusta (7 viittausta)




Tyonkuvan muuttuminen - mita haluaisit
ehdottomasti sailyttaa nykyisesta
opetuskulttuurista?

Haluaisin ehdottomasti sailyttaa avoimen ja kannustavan
ilmapiirin, jossa opiskelijoita kohdataan yksil6ina ja oppimista
tuetaan joustavasti. Myo6s vuorovaikutteisuus, matala kynnys
kysya ja kokeilla.

llon, tavoitteellisuuden, syventymisen mahdollisuudet,
reflektoivuuden ja palautteenannon tarkeyden.

Yksil6opetus ja aikaa kohdata oppilaat yksiléina. Hyva yhteistyo
opettajien kesken.

Monipuolinen soitinjakauma, orkesterit, yhteissoitto.




Tydnkuvan muuttuminen - olisiko aikuisten opettaminen
jatkossa kaikille normaali osa opetustyota?

Aikuiset on hyva lisa, mutta edelleen haluaisin ndhda musiikkiopiston lasten ja
nuorten oppilaitoksena.

Aikuisten opettaminen voisi jatkossa olla luonteva ja normaali osa opetustyota
kaikille. Aikuisoppilaat tuovat mukanaan motivaatiota, elamankokemusta ja
selkeita tavoitteita, mika rikastaa opetusta.

Aikuisoppilailla on syvempi ymmarrys musiikin harrastuksesta, he todella
arvostavat opiskelun mahdollisuuttaan ja pitavat harrastusta itselle tarkeana ja
merkityksellisena.

Voisi hyvinkin olla. Miten julkinen tuki suhtautuu tahan? Tama on myds hieno
mahdollisuus tuoda eri sukupolvia konsertteihin, esim. osallistava senioreiden
soitinryhma.




Tydnkuvan muuttuminen - onko ryhmaopetus jatkossa
kaikille normaali osa opetustyota?

Tyonkuvassa tapahtuisi silloin niin suuri muutos, etta vaatisi aivan
uudenlaista suhtautumista opetustyohon. Kaikille se ei ole luontaista.

Ryhmaopetuksellekin on paikkansa, mutta se ei korvaa yksil6opetusta.

Jos se luo parempaa oppimista, voi olla. Jos se tehdaan pedagogisesti
koykaisin evain, en suosittele.

Ryhmat ovat tarkeita oppilaille ja jotkut asiat opitaan parhaiten ryhmissa,
kun taas instrumentin hallinnan oppimiseen tarvitaan yksil6llista
opetusta.




Toimitilat

Toiveena

e Kutsuvat, lamminhenkiset, laadukkaat ja turvalliset tilat,
joissaonjailotydoskennella

Hyva danieristys ja sisdilma (14 viittausta)

Tilat, jotka lisdadvat yhdessa tekemisen riemua

Uutta synergiaa muiden talossa toimivien kanssa
Mahdollisimman helppo liikuteltavuus isojen soittimien
opetustilojen ja yhteissoitto- ja esiintymistilojen kesken.




Hymon ilmapiiri ja yhteisollisyys

Ty6ilmapiiri koetaan

e Avoimena, toimivana, keskustelevana, kollegoja
arvostavana

Yhteisollisyytta vaalitaan

e Konserteilla, joita opettajat ja oppilaat tekevat yhdessa
lloisilla kohtaamisilla, yhteiseen tekemiseen uskomalla,
yhteiselld ideoinnilla ja ajatustenvaihdolla

e Sitoutuneisuudella tyoyhteis6on ja sen kehittamiseen




Kuinka Hymo voi varmistaa sen, etta oppilaita riittaa jatkossa?
(Annetuista vaihtoehdoista pisteytetty 1-5 ja laskettu pisteet
yhteen)

e Esittelemalla Hymon opintoja vierailuin kouluissa ja paivakodeissa,
tai kutsumalla lapsia tutustumiskaynnille musiikkiopistoon 125

e Lisaamalla opiskelun elamyksellisyytta (tapahtumat, onnistumisen

kokemukset, konserttimatkat, kilpailut, yhteishenkea vahvistavat

juhlat, jne.) 108

Panostamalla lisda resursseja mainostamiseen 93

Tarjoamalla musiikkiteknologian opetusta paaaineena 92

Panostamalla lisda muskariopetukseen 92

Lisaamalla orkesteri- ja yhtyetoimintaa 91

Jarjestamalla tempauksia/tapahtumia 89

Laajentamalla pop & jazz -opetustarjontaa 88

Lisdamalla uusia soittimia paaainevalikoimaan 87

Tarjoamalla mupeopetusta verkko-opintoina 86




Opetuksen laadun mittaaminen

Opetuksen laatua voidaan parhaiten mitata (annetuista
vaihtoehdoista pisteytetty 1-5 ja laskettu pisteet yhteen)

Oppilaiden osallistumisaktiivisuudella opetukseen 113

Kysymalla palautetta oppilailta 98
Kysymalla palautetta huoltajilta 91
Oppilaskonserttien maaralla 90
Syventaviin opintoihin jatkavien maaralla 89
Opintosuoritusten maaralla 83

Opintojen ajallisella kestolla 81




Viihtyvyyden ja opiskelumotivaation kehittaminen

Viihtyvyytta ja opiskelumotivaatiota voidaan parantaa

o Lisaamalla opiskelun elamyksellisyytta: tapahtumat,
onnistumisen kokemukset, konserttimatkat, kilpailut,
vhteishenkea vahvistavat juhlat, jne. (9 viittausta)

e Tiivistamalla yhteistyota kotien kanssa (3 viittausta)

e Oleskelutiloilla, kuten kahviolla (11 viittausta)




Hymon nakyvyys ja yhteistyoverkostot

Nakyvyytta voidaan parantaa

e Somenjamainonnan avulla

Kayttamalla lisda resursseja siihen, etta kaupungissa
ymmarretaan Hymon tarpeellisuus

e Pitamalla Hymoa esilla jokaisen opettajan omissa verkostoissa

Yhteistyoverkostot

e Yhteistyota tehdaan laajasti ja yha enemman

e On huomioitava suunnitelmallisuus ja opettajien voimavarojen
jarkeva kaytto




Mitka ovat mielestasi Hymon vahvuus ja
ydintehtava vuonna 2030?

e Luoda musiikilla hyvinvointia hyvinkaalaisille lapsille ja aikuisille.
Vahvuus: laatu, monipuolisuus, ihmisten kohtaaminen ja heista
aidosti valittaminen.

e Palvella kaupunkilaisia ja lahiseutua edelleenkin laadukkaalla ja
hyvan ilmapiirin opetustarjonnalla ajan tarpeet huomioiden.

e Vahvuus on ammatillinen osaaminen, hyva ilmapiiri ja yhteisollisyys.
Ydintehtava on pitaa tata hyvaa meininkia ylla ja pitaa kiinni
osaamisesta ja saada musiikkiopistoa nakyville yha enemman, niin
ettd saadaan lisda oppilaita ja innostusta.

e Laadukas seka monipuolinen opetus ja konserttitarjonta. Hyva
yhteishenki ja musisoimiseniilo.




